
EVIDENCIAS MENSUALES 

FECHA: MAYO 2026 
 

 
FECHA: MAYO 2026 

NOMBRE CONTRATISTA: YACKE SONIA HURTADO NUÑEZ 

CONTRATO No:  CO1.PCCNTR.9219946 DE 2026 

 
OBJETO CONTRATUAL: Prestar servicios profesionales para el apoyo 

técnico y administrativo en la ejecución del proceso "Gestión de Evaluación 

y Certificación de Competencias Laborales", orientado al cumplimiento de las 

metas definidas en el marco de este servicio misional del SENA, en el Centro 

de Formación Profesional Centro de Biotecnología Industrial 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la planificación, 
organización y 
ejecución operativa de 
los proyectos de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales en el centro 
de formación, 
incluyendo la 
concertación de 
proyectos, la 
asignación de 
evaluadores conforme 
a la función productiva, 
la gestión de talento 

humano y ambientes 
requeridos, así como el 
seguimiento a las fases 
del proceso y el 
registro de información 
en el Sistema DSNFT. 

Se realizó concertación 
con la alcaldía de 
Pradera para proceso 
ECCL 2026 
 
Se solicitó aprobación en 
la creación de 5 grupos 
de evaluación en 
diferentes normas para 
llevar a cabo el proceso 
ECCL 
 
Se solicita al equipo de 
Soporte del aplicativo 
DSNFT la corrección de 
documentos de identidad 
de diferentes candidatos 
durante el mes 
 
Se comparte expedientes 
de verificación de 
diferentes proyectos con 
los verificadores 
asignados de acuerdo 
con la programación 
 
Durante el mes, se 
asignaron diferentes 
actividades operativas a 
los evaluadores ECCL 

 Pantallazo de 
reunión 
 
 
 

Pantallazo de correo 

 

 

 

Pantallazo de correo 

 

 

Pantallazo de correo 

 

 

 

Pantallazo de correo 

 



para el cumplimiento de 
los indicadores del centro  

 

El día 27 de abril, se realizó concertación con la alcaldía de Pradera para llevar a cabo 
proceso de evaluación y certificación a operadores de maquinaría agrícola y de transporte del 
municipio 

 

 
Se solicita a la dinamizadora de la Dirección General, la aprobación de grupos de evaluación 
durante el mes 

 
 
Se solicita apoyo de corrección de candidatos en el aplicativo DSNFT 



 
 
Se comparte expedientes de proyectos para su respectiva verificación 

 
 
Solicitud de apoyo al equipo de evaluadores en actividades operativas para llevar a cabo el 
proceso ECCL 
 

 
 



2 Contribuir al diseño e 

implementación de estrategias 

de transferencia de 

conocimientos dirigidas a los 

actores del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, en 

articulación con los lineamientos 

institucionales. 

El día 29 de abril, se realiza 
seguimiento al cumplimiento 
de la meta de evaluación y 
certificación de 
competencias laborales de 
cada uno de los evaluadores 
y meta general del centro 

 

 

 

Registro fotográfico 

 

 

 

 

 
 

El día 29 de abril se realiza seguimiento al cumplimiento de indicadores de centro y por 
evaluador de acuerdo con su meta asignada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3 Acompañar la ejecución del 
presupuesto asignado para la 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
centro de formación, para 
promover el cumplimiento de 
los indicadores. 

Se elaboró solicitud de 
viáticos de la estrategia 
de Campesena, regular 
y full popular de acuerdo 
con la proyección de 
cumplimiento 

Pantallazo de informe 

 
Elaboración de consolidado de solicitud de viáticos para el proceso ECCL durante el mes de 
mayo 

 
 

4 Apoyar en el 
acompañamiento a 
evaluadores en articulación 
con el Dinamizador 
regional de instrumentos, 
para garantizar la entrega 
oportuna de instrumentos 
de evaluación, conforme a 
la meta de este indicador 

 Se realiza seguimiento 

del cumplimiento de la 

entrega oportuna de los 

instrumentos de 

evaluación por parte de 

los evaluadores con 

apoyo de la 

dinamizadora de 

instrumentos Diccy 

Avellaneda 

 

Pantallazo de correo 

 

 

 

 

 

 
 
Apoyo en el seguimiento al cumplimiento de baterías de evaluación por parte del centro 



 
 
 

 

5 Consolidar y remitir 

informes cualitativos 

sobre fortalezas y 

debilidades identificadas 

por los evaluadores de 

competencias laborales, 

así como apoyar la toma 

de acciones correctivas 

frente a hallazgos 

detectados en 

verificaciones y auditorías. 

El día 8 de mayo, se 
realiza revisión de plan 
de acción correctiva 
con la evaluadora 
Natalia Díaz para dar 
cumplimiento a la 
salida no conforme 
presentada en el 
proceso de verificación. 
 
El día 24 de abril, se 
participó en reunión 
con la verificadora Alba 
Lucía Marmolejo sobre 
verificación del 
proyecto P-530 Norma 
Atender clientes, para 
identificar 
oportunidades de 
mejora para próximos 
proyectos. 

 
Fotografía de reunión 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazo de reunión 
 
 
 
 
 
 
 

 
El día 8 de mayo se realiza revisión del plan de acción correctiva con la evaluadora Maria 
Natalia Diaz para subsanar lo presentado durante el proceso de verificación del proyecto 
 



 
 
El día 24 de abril, se participó en reunión con la verificadora Alba Lucía Marmolejo sobre 
verificación del proyecto P-530 Norma Atender clientes 
 

 
 
 

08 de mayo de 2026 
Oficina ECCL 



 

6 

Apoyar las acciones de 
divulgación del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales, y 
promover la participación 
del Centro de Formación 
en las estrategias 
institucionales relacionadas 
con este servicio misional. 

El día 12 de mayo, se 

dio a conocer ECCL a 

madres comunitarias 

pertenecientes a la 

secretaría de 

integración social del 

municipio de Palmira, 

Valle 

 

El día 14 de mayo se 

participó en reunión con 

ASOTENCO, 

asociación dedicada al 

sector de la 

construcción en el 

municipio de Palmira, 

dando a conocer la 

oferta ECCL 

 

El día 05 de mayo se 

dio a conocer el 

proceso ECCL en la 

radio de Colombia 

Estero; gracias al 

acompañamiento de la 

coordinadora de 

formación profesional 

del centro 

Se comparte 

convocatorias 

realizadas por Dirección 

General para proceso 

de ECCL dirigido a 

víctimas del conflicto 

armado y Recicladores 

Fotografía de reunión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía de reunión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía de 
participación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo de envío 
de lanzamiento de 
convocatorias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



El día 12 de mayo se dio a conocer la oferta ECCL a madres comunitarias del municipio de 
Palmira, Valle 

  
 

Participación en reunión con ASOTENCO, para dar a conocer la oferta ECCL 

 
 
 
 
 
 
 
 

14 de mayo de 2026 
Sala de juntas de CBI 

12 de mayo de 2026 
Centro de convenciones 



El día 05 de mayo se participó en espacio de la radio Colombia Estereo para dar a conocer la 
oferta ECCL 
 
 

 
 

Se comparte lanzamiento de convocatorias de certificaciones por parte de Dirección General a 
víctimas del conflicto armado y recicladores 
 
 
 

 
 

05 de mayo de 2026 
Emisora Colombia Estereo 



7 Apoyar en la elaboración 

y remisión de informes 

relacionados con el 

proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación 

de Competencias 

Laborales, así como en el 

reporte mensual de 

ceremonias de 

certificación proyectadas 

para el mes siguiente, 

conforme a los 

lineamientos del grupo 

ECCL de la Dirección del 

Sistema Nacional de 

Formación para el 

Trabajo, y los 

requerimientos de los 

despachos regionales, la 

Dirección General y 

demás entes 

competentes. 

Se solicita verificaciones 

durante el mes de mayo 

en 10 grupos en proceso 

de evaluación 

 

Pantallazo de 
solicitud 

 
 

Solicitud el día 04 de mayo al dinamizador regional sobre verificaciones del 

mes de mayo 

 
 

 

 

 



8 Apoyar la gestión técnica 

de las PQRS relacionadas 

con el proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación 

de Competencias 

Laborales, garantizando 

respuestas de fondo y con 

criterios de calidad, 

conforme a los términos 

legales y procedimentales 

definidos por el SENA 

Se dio respuesta a 

solicitudes de 

diferentes usuarios y 

organizaciones 

interesados en el 

proceso de Evaluación 

y Certificación de 

Competencias 

Laborales 

Pantallazo de correo 

 
Respuesta a organizaciones y demanda social para proceso ECCL 

 
 

 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 
ZAYDA PATRICIA VERA BAUTISTA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9219946 DE 2026 

Coordinadora de Formación Profesional 


